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FOND{} NACIONA[ DE FROYECTOS INClUSIVOS
Formulario de Post 6n - Fondo N. | de Proyectos Inclusivos
FOLIO: 12896-2017 FECH’A/HORA
FINALIZACION: 27-06-2017
12:25:32
I. ANTECEDENTES GENERALES
Titulo Proyecto: IMPULSO LABORAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD LEVE A MODERADO.
Su area de mayor prioridad: INCLUSI&OACUTE;N LABORAL
Su Linea de Financiamiento: FORTALECIMIENTO DE INSERCION LABORAL
\ REGION-COMUNA |
| XV Regidn de Arica Y Parinacota-Arica |
II. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL.
1. Antecedente de la entidad que postula el proyecto.
| NOMBRE || RUT | REGION | DIRECCION | GIRO
FUNDACION - CAMINO AZAPA
IMPULSO 65114223-7 XV Regidén 4702 216391
2. Representante Legal :
NOMBRE | RUT | TELEFONO | MAIL
AUDY MAGDALENA
GUZMAN INOSTROZA 5820257 981982786 AUDYMAG@HOTMAIL.COM
3 Cuenta Depdsito:
Tabla Cuenta depdsito
Nombre Titular q Numero de Nombre
cuenta de depésito i LD e Camn s Cuenta Banco
Cuenta Vista
Fundacién Impulso 65114223-7 |(Chequera 01071477696 Banco Estado
Electrénica)
4. Organizacion Ejecutora :
Nombre Rut Region comuna || Provincia | Domicilio Ul el
organizacion
. XV Regién CAMINO
FUNDACION 65114223-7 ||de Arica Y ||Arica Arica AZAPA PRIVADA
IMPULSO -
Parinacota 4702
5. Coordinador/a de Proyecto.
| NOMBRE || RUT |  TELEFONO || MAIL
JULIO HERNALDO
LEIVA GARRIDO 13273333 967477005 JULIOLEIVA@FUNDACIONIMPULSO.CL|
6. Entidades Asociadas
NOMBRE RUT COMUNA DOMICILIO widy
ORGANIZACION

\ No hay Entidades Registrados |

6. Entidades Asociadas :

6.1. éCudl(es) es(son) la(s) organizacion(es) asociada(s) que participara(n) en el desarrollo del proyecto?

‘I )CRISOL S.A., EMPRESA SOSTENEDORA DEL COLEGIO ANDINO ARICA, II) OMIL Y III ‘



ocobis. |

6.2. éCudl es el tipo de participacion o aporte que tendra(n) la(s) organizacién(es) asociada(s) en el desarrollo del proyecto? (describa como aportan al cumplimiento de
las actividades y objetivos del proyecto)

I) FACILITARA SUS DEPENDENCIAS PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE PROYECTO, II)
COOPERARA EN LA GESTIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL LEVANTAMIENTO
OPORTUNO DE PUESTOS LABORALES Y IIT) APOYARA LAS GESTIONES EN RELACION A LAS
MESAS DE TRABAJO PRESENTES EN LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA.

III. HISTORIAL DE LA ENTIDAD POSTULANTE
1. Antecedentes generales

LA FUNDACION IMPULSO ES UNA PERSONA JURIDICA DE DERECHO PRIVADO REGULADA,
EN LO PERTINENTE, POR EL TITULO XXXIII DEL LIBRO I DEL CODIGO CIVIL, POR LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY N° 20.500 SOBRE ASOCIACIONES Y PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES. SE CONSTITUYE
COMO UNA ENTIDAD SIN FIN DE LUCRO, DE CARACTER PERMANENTE, INDEPENDIENTE,
AUTONOMO Y DE UTILIDAD COMUN. LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION SON: CREAR
CULTURA INCLUSIVA (OBJETIVO GENERAL) FACILITAR EL PROCESO DE INCLUSION SOCIAL
A TRAVES DE LA EXPRESION CULTURAL. (OBJETIVO ESPECIFICO) FORTALECER EL ROL DE
LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (PSD), COMO AGENTE DE CAMBIO
SOCIO-CULTURAL ACTIVO A TRAVES DE MUESTRAS E INTERVENCIONES CULTURALES
DENTRO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA, INCLUYENDO LA PARTICIPACION
COMUNITARIA DENTRO DE LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN LOS USUARIOS DE LA |
FUNDACION IMPULSO. (OBJETIVO OPERACIONAL) GENERAR VARIAS VIAS DE DIFUSION,
QUE PERMITAN DAR A CONOCER LAS PROBLEMATICAS DE PSD Y ENCONTRAR SOLUCIONES
CONCRETAS EN CONJUNTO CON LA SOCIEDAD. (OBJETIVO OPERACIONAL) PROVEER DE
IDENTIDAD CULTURAL A LA COMUNIDAD. (OBJETIVO ESPECIFICO) DESARROLLAR
TALLERES DE EMPRENDIMIENTO ARTISTICOS QUE, SE BASEN EN LOS VALORES Y
COSTUMBRES QUE LAS PERSONAS HABITANTES DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA,
HAN DESARROLLADO COLECTIVAMENTE UNIENDOSE DE FORMA TRANSGENERACIONAL A
TRAVES, DEL SENTIDO DE PERTENENCIA CULTURAL. (OBJETIVO OPERACIONAL)
POTENCIAR LA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DENTRO DE LA REGION DE ARICA Y
PARINACOTA (OBJETIVO GENERAL) POTENCIAR LAS COMPETENCIAS LABORALES DE PSD.
(OBJETIVO ESPECIFICO) APOYAR Y EXPRESAR LAS COMPETENCIAS LABORALES DE PSD A
TRAVES, DE TALLERES.(OBJETIVO OPERACIONAL) FACILITAR LA CREACION DE PUESTOS
LABORALES Y EMPLEABILIDAD DENTRO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA.(OBJETIVO
ESPECIFICO) PARTICIPAR EN DISTINTAS MESAS DE TRABAJO REGIONAL RELACIONADAS,
CON TEMATICAS DE DISCAPACIDAD, LOGRANDO COMPROMETER A VARIOS SECTORES
PUBLICOS Y PRIVADOS, EN RELACION, A LA CREACION CONSTATE DE PUESTOS
LABORALES PARA PSD. (OBJETIVO OPERACIONAL) ACTUALMENTE LA FUNDACION IMPULSO
ESTA INICIANDO SU TRABAJO DENTRO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA POR ENDE,
LAS LINEAS DE TRABAJO, HAN SIDO LA POSTULACIION DE DIFERENTES FONDOS Y EL
TRABAJO INTERSECTORIAL ENTRE ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS, GARANTIZANDO
LA EFECTIVIDAD DE LAS ESTRATEGIAS DE INTERMEDIACION LABORAL, PLANTEADOS EN
LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE LA FUNDACION IMPULSO DESEA EJECUTAR, CON EL FIN
DE DISMINUIR LOS ALTOS INDICES DE DESEMPLEO EN PSD QUE EXISTE ACTUALMENTE EN
LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA.

3. Antecedentes del equipo ejecutor.
Tabla Organismo Ejecutor

NOMBRES APELLIDOS PROFESION | FUNCIONES |COSTO HORA

COORDINAR
LAS
ACTIVIDADES
DEL PROYECTO;
INGENIERO GESTIONAR
JULIO HERNALDO LEIVA GARRIDO COMERCIAL LOS PUESTOS 10000
DE TRABAJO Y
REALIZAR LA
INDUCCION AL
EMPLEADOR.

REALIZAR

ACTIVIDADES
DE

BARBARA CAMILA  [JACOB MONTECINO |[[RAPEUTR | - CAPACITACION |20000
Y INDUCCION

AL PUESTO

LABORAL.

REALIZARA LAS
) ) ) ) ACTIVIDADES

SEBASTIAN ANDRES |GUIZA HERNANDEZ ||PSICOLOGO  ||DE GESTION DE(20000
PERSONAL Y




I | [INDUCCION. ||

2. Proyectos anteriores en area de discapacidad

Tabla Proyectos anteriores

Organismo
Financiador

Descripcion del

Proyecto Proyecto

Ao de ejecucion

No hay proyectos Registrado

IV. BENEFICIARIOS

1. Caracterizacién:

EL PRESENTE PROYECTO VA ENFOCADO A PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
(PSD) LEVE A MODERADA EN EDAD PRODUCTIVA Y A TODOS LOS POSIBLES EMPLEADORES
DENTRO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA, LAS PRINCIPALES NECESIDADES DE LOS
USUARIOS SON LA FALTA DE INDEPENDENCIA DENTRO DE CONTECTO SOCIAL DEBIDO, A
QUE LA ACTIVIDAD LABORAL FORMA PARTE DE UNA DE LAS ACCIONES MAS
SIGNIFICATIVAS DEL SER HUMANO, SIENDO LA PRINCIPAL FUENTE DE INGRESOS
ECONOMICOS Y RELACIONES SOCIALES. LAS NECESIDADES DE LOS EMPLEADORES SON,
LA CARENCIA DE HERRAMIENTAS AL MOMENTO DE FACILITAR E IMPLEMENTAR PUESTOS
LABORALES PARA PSD. EL ACTUA CONTEXTOS DE LOS BENEFICIARIOS VA EN RELACION AL
CAPITAL HUMANO DISPONIBLE DENTRO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA, QUE NO
ES APROVECHADO PARA EL DESARROLLO REGIONAL DEBIDO, A QUE NO EXISTE UNA
CONTEXTUALIZACION REGIONAL AL MOMENTO DE EJECUTAR ESTRATEGIAS DE
EMPLEABILIDAD DENTRO DEL ACTUAL MERCADO LABORAL, QUE SE VE REFLEJADO EN LAS
BARRERAS SOCIO-CULTURALES PRESENTES AL MOMENTO DE GENERAR UNA INCLUSION
LABORAL EFECTIVA, BARRERAS CONTEXTUALES AL MOMENTO DE IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE CAPACITACION EN BASE AL ACTUAL MERCADO LABORAL DE ARICA Y
PARINACOTA, POR OTRO LADO EL CONTEXTO DE LOS EMPLEADORES HA CAMBIADO DE
FORMA LEGAL, A CAUSA DE LA NUEVA LEY 21.015 "INCENTIVA LA INCLUSION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL MUNDO LABORAL” PUBLICADA EL DIA 15 DE JUNIO DEL
2017 EN EL DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE, LA CUAL, CONSIDERA LA
RESERVA DE EMPLEOS DEL 1% PARA PSD, TANTO EN SERVICIOS PUBLICOS, CIVILES Y
MILITARES, COMO EN EMPRESAS PRIVADAS QUE TENGAN 100 O MAS TRABAJADORES, LA
CUAL EXCLUYE EN CIERTA MEDIDA A LA MEDIANA, PEQUENA Y PYMES PRESENTES EN LA
REGION, QUE SON LOS PRINCIPALES GENERADORES DE EMPLEO A NIVEL NACIONAL Y EN
RELACION A LA APLICACION DE LA NORMATIVA EXISTE UNA CARENCIAS EN ORGANISMOS
DE INTERMEDIACION LABORAL QUE GARANTICEN LA EFECTIVA INCLUSION DE LAS PSD
DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL. EL TIPO DE DISCAPACIDAD QUE SE ABORDARA SON
FISICAS, INTELECTUALES Y SENSORIALES, QUE SE ENCUENTRE ENTRE LOS RANGOS DE
LEVE A MODERADO. LOS BENEFICIARIOS INDIRECTOS AL PROYECTOS SON TODAS LAS
PERSONAS QUE INTERACTUEN EN EL DESARROLLO DE LA INICIATIVA PROPUESTA POR LA
FUNDACION IMPULSO, POR EL CONTEXTO LABORAL SE VERAN BENEFICIADOS LOS
EMPLEADORES POR EL COMPROMISO Y EL BUEN AMBIENTE LABORAL QUE GENERA UNA
PSD, QUE A SU VEZ , SE REFLEJA EN UN AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y EN EL
CONTEXTO SOCIAL, SE BENEFICIARA A LAS FAMILIAS DE LAS PSD PARTICIPANTES
DEBIDO, AL AUMENTO DE LOS NIVELES DE INDEPENDENCIA QUE GENERA TENER UN
TRABAJO DIGNO DENTRO DE NUESTRA ACTUAL SOCIEDAD, PERO EL PRINCIPAL
BENEFICIARIO INDIRECTO SON EL UNIVERSO DE 21.066 PSD DE LEVE A MODERADO
PRESENTES EN LA REGION, A LAS CUALES SE LES GENERARA UNA APERTURA AL MERCADO
LABORAL REGIONAL.

2. Cantidad de Beneficiarios/as
Tabla de beneficiarios

N° RUN NOMBRE CON RND

1 17553379 -6 || onone - MENESES - sin informacién
2 14103626 - 2 f{II_%'éAAFé%é TABORGA sin informacién
3 15006530 - 5 2%’&?}&1@'\] - CORTES sin informacién
4 18313193 - 1 EQEPSI(') ROJAS - sin informacién
5 18897440 - 6 \F;iglécA)S_ CASTRO - sin informacion

2.2 Familias, cuidadores, sociedad civil u otros identificados como beneficiarios indirectos del proyectos

Ne de beneficiarios indirectos: °2°°

Participacion:

3.1. ¢Los/as beneficiarios/as participan en la fase de Formulacion del Proyecto? ¢Como?




LA PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SE DIO A TRAVES DE LA ENTREGA DE SU
EXPERIENCIA Y LA TRANSMISION DE SUS NECESIDADES EN DIFERENTES REUNIONES CON
VARIAS ORGANIZACIONES DE PSD Y LA PARTICIPACION ACTIVA EN DIFERENTES MESAS
DE TRABAJO RELACIONADAS CON LAS PSD DICTADAS DENTRO DE LA REGION DE ARICA Y
PARINACOTA.

3.2.¢los/as beneficiarios/as participaran en la fase de Ejecucion del Proyecto? ¢Como?

LOS BENEFICIARIOS PARTICIPARAN DE FORMA ACTIVA EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO, RECOGIENDO SUS OBSERVACIONES Y CRITICAS AL MODELO DE
INTERMEDIACION DUAL QUE DESEA IMPLEMENTAR LA FUNDACION IMPULSO, REALIZANDO
LOS CAMBIOS ATINGENTES Y CONSTRUIR EN CONJUNTOS INICIATIVAS QUE GARANTICEN
LA INCLUSION SOCIO-LABORAL EFECTIVA DENTRO DE LA REGION.

3.3. iLos/as beneficiarios/as participaran en la fase de Evaluacion y Seguimiento del Proyecto? éCémo?

LOS PARTICIPANTES, DARAN SUS CONCLUSIONES RESPECTO AL PLAN DE INTERVENCION
PARA PODER MEJORAR LAS ESTRATEGIAS DE MEDIACION LABORAL Y DE ESTA FORMA
MEJORAR EL MODELO DE TRABAJO APLICADO.

V. DATOS DEL PROYECTO

1. Problema identificado
1.1. éCuadl es el problema que aborda el proyecto?

L PRESENTE PROYECTO VA ENFOCADO A DISMINUIR EL DESEMPLEO DE PSD LEVE A MODERADA EN EDAD PRODUCTIVA Y FACILITAR LA CREACION DE PUESTOS
LABORALES PARA PSD DENTRO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA, EL TIPO DE METODOLOGIA UTILIZADO PARA IDENTIFICAR EL PROBLEMA ES A TRAVES DEL
ESTUDIO BIBLIOGRAFICO QUE NOS ENTREGA EL SEGUNDO ESTUDIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD Y LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE INTERMEDIACION
LABORAL, ENTREGADAS POR SENADIS Y SENCE, A ESTO SE SUMA LAS DIFERENTES REUNIONES CON VARIAS ORGANIZACIONES DE PSD Y LA PARTICIPACION ACTIVA
EN MESAS DE TRABAJO RELACIONADAS CON LAS PSD DICTADAS DENTRO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA.

1.2. éCual(es) es(son) la(s) causa(s) que provocan el problema?

LAS CAUSAS QUE GENERAN LA PROBLEMATICA DEL ALTO INDICE DE DESEMPLEO EN PSD SON EN GRAN MEDIDA A LA FALTA DE INCLUSION CIUDADANA AL MOMENTO
DE DESARROLLAR POLITICAS PUBLICAS, DEBIDO A QUE NO EXISTE UNA CONTEXTUALIZACION REGIONAL AL MOMENTO DE EJECUTAR ESTRATEGIAS DE
EMPLEABILIDAD DENTRO DEL ACTUAL MERCADO LABORAL.

1.3. éCoémo se afecta al grupo iciario como ia del pr ?

LAS DIFICULTADES QUE ENFRENTAN LAS PSD DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL SON EN BASE A LA CARENCIA DE HERRAMIENTAS DE INCLUSION LABORAL EFECTIVA,
DEBIDO A QUE EXISTEN DIFERENTES ORGANISMOS CAPACITADORES, ESTOS NO GARANTIZAN LA OBTENCION DE UN PUESTO LABORAL, POR ENDE LOS USUARIOS SE
MANTIENEN EN CONSTANTES CURSOS SIN LOGRAR SU OBJETIVO DE DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD LABORAL, A ESTO SE SUMA QUE LOS EMPLEADORES NO
ICUENTAN CON HERRAMIENTAS EFECTIVAS PARA GENERAR UNA INTERMEDIACION LABORAL EFECTIVA AL MOMENTO DE GESTIONAR UN PUESTO LABORAL,
IGENERANDO UNA GRAN PERDIDA DEL CAPITAL HUMANO DISPONIBLE DENTRO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA.

2. Solucién propuesta
2.1. (¥)écCual es la solucién propuesta para enfrentar el problema?

'SE IMPLEMENTARA UN MODELO DE INTERVENCION DUAL BASADO EN EL MODELO DE EMPLEO CON APOYO, QUE GARANTICE LA INCLUSION LABORAL EFECTIVA PARA
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (PSD) LEVE Y MODERADA, QUE CONSTARA DE DOS EQUIPOS DE TRABAJO, UN EQUIPO DE “"COMPETENCIAS LABORALES”
IQUE SE ENCARGARA DE REALIZAR LA INTERVENCION EN RELACION AL USUARIO Y OTRO DE “COORDINACION” QUE REALIZARA GESTION NECESARIA PARA
IGARANTIZAR UN ADECUADO CONTEXTO LABORAL Y UNA CORRECTA EJECUCION Y RENDICION DEL PRESENTE PROYECTO, CADA EQUIPO TRABAJARA EN RELACION A
DOS SICLOS DE INTERVENCION, EN LAS CUALES SE INTERVENDRA A CINCO BENEFICIARIOS Y SUS PUESTOS LABORES CORRESPONDIENTES POR CICLO, SE ESPERA
IALCANZAR UN TOTAL DE DIEZ PSD AL FINALIZAR EL PROYECTO. A CONTINUACION UNA DESCRIPCION DE LAS ESTEPAS DE LOS SICLOS DEL PROYECTO SEGUN LOS
EQUIPOS DE TRABAJO: EQUIPO DE COMPETENCIAS LABORALES I) GESTION DE PERSONAL: SE CREARAN LOS PERFILES LABORALES DE LOS USUARIOS EN BASE A LAS
ICOMPETENCIAS LABORALES QUE POSEA CADA BENEFICIARIO, SE CREARA UNA MATRIZ DE COMPETENCIAS LABORALES NECESARIA PARA SELECCIONAR EL PUESTO
LABORAL ADECUADO PARA CADA BENEFICIARIO DEL PROYECTO. II) CAPACITACION: SE REALIZARAN TRES ENTREVISTAS EN DONDE SE CITARA AL BENEFICIARIO
PARA TRABAJAR TRES DIMENSIONES DE LA INCLUSION LABORAL. « ENTREVISTA PERSONAL CON EL BENEFICIARIO, PARA DETERMINAR LAS COMPETENCIAS
LABORALES NECESARIAS PARA DESEMPENAR LA ACTIVIDAD LABORAL. » ENTREVISTA CON EL BENEFICIARIO Y SU FAMILIA, COMPROMETIENDO A LA FAMILIA, PARA
DISMINUIR LA DESERCION LABORAL POR TEMAS FAMILIARES. » ENTREVISTA DE RETROALIMENTACION CON EL BENEFICIARIO, EN DONDE SE ENTREGARA AL USUARIO
LAS ADAPTACIONES NECESARIAS Y EL PLAN DE INDUCCION, PARA REALIZAR AL ACTIVIDAD LABORAL. IIT) INDUCCION: SE EFECTUARA LA COLOCACION LABORAL, A
[TRAVES DE TRES ACOMPANAMIENTOS POR BENEFICIARIO, CON LA FINALIDAD DE IMPLEMENTAR LAS ADAPTACIONES NECESARIAS DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL
DE CADA BENEFICIARIO GARANTIZANDO EL ADECUADO DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD LABORAL. 1IV) SEGUIMIENTO: POSTERIOR AL PROCESO DE INDUCCION SE
ICITARA A CADA BENEFICIARIO DESPUES DE QUINCE Y TREINTA DIAS PARA REALIZAR LAS INTERVENCIONES NECESARIAS DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL EQUIPO
DE COORDINACION I) COORDINACION Y BUSQUEDA DE EMPLEO: SE REALIZARAN TODAS LAS LABORES QUE SEAN NECESARIAS PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO. » ACUERDOS CON DIFERENTES ORGANIZACIONES CIVILES, GUBERNAMENTALES Y PRIVADOS, PARA GESTIONAR EL LISTADO DE POSIBLES BENEFICIARIOS,
DEL SEGUNDO CICLO Y EL ADECUADO LEVANTAMIENTO DE OFERTAS LABORALES DEL MAYOR NUMERO POSIBLES DE EMPLEADORES. « CONTRATACION DEL PERSONAL
IADECUADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO. » ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DISPUESTOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y LA CORRECTA
RENDICION DE ESTOS FONDOS. II) VISITAS EMPRESARIALES: SE EFECTUARAN DOS VISITAS POR BENEFICIARIOS EN LAS CUALES SE PREPARA AL EMPLEADOR Y SE
FACILITARA EL PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL.
2.2. (*)éPor qué esta ye o elii

el pr identificado?

DISMINUYE LAS CIFRAS DE DESEMPLEO DEBIDO A QUE ESTA METODOLOGIA DE TRABAJO, ENGLOBA LAS PRINCIPALES PROBLEMATICAS AL MOMENTO DE
IMPLEMENTAR UNA EFECTIVA EMPLEABILIDAD DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL Y A SU VEZ SE REALIZA UN TRABAJO ACTIVO CON LA FAMILIA DEL BENEFICIARIO,
POTENCIANDO Y FACILITANDO AL MISMO TIEMPO LA INCLUSION LABORAL MANTENIENDO UN SEGUIMIENTO QUE DE ASESORAMIENTO OPORTUNO A LOS
BENEFICIARIOS DEL PROYECTO DISMINUYENDO LA POSIBILIDAD DE LA DESERCION LABORAL.

2.3. (*)éCémo contribuye la ion pr alai i6n social de personas en situacién de discapacidad?

ICONTRIBUYE A LA INCLUSION SOCIAL, YA QUE BUSCA ABRIR EL MERCADO LABORAL A TODAS PSD LEVE A MODERADO Y GENERAR UN TRABAJO INTERSECTORIAL DE
FORMA PERMANENTE EN LOS SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS, CON EL FIN DE MANTENER UN LEVANTAMIENTO CONSTANTE DE PUESTOS LABORALES PARA PSD.

3.0bjetivo general ) ) 3
FOMENTAR LA INCLUSION SOCIO-LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD(PSD) DENTRO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA

4. Resultados esperados

EFECTIVA EN UN 80%

RESULTADOS MEDIOS DE
o ra
N H ESPERADOS H INDICADOR H BERIFICACION
DESARROLLAR DE | 15, CCIoN LABORAL
MANERA EFECTIVA LAS INDICADOR= N° DE




COMPETENCIAS INDUCIONES
! DE LOS CASOS DE COMPLETADAS. / N°

LABORALES DE LOS
BENEFICIARIOS DEL MUJERES Y HOMBRES DE BENEFICIARIOS

QUE PARTICIPEN DEL
PRESENTE PROYECTO. PRESENTE PROYECTO.

LOGRAR UNA
INCLUSION LABORAL
EFECTIVA EN 20% DE || INDICADOR= N° DE

LOS CASOS DE CONTRATOS.
MUJERES Y HOMBRES FIRMADOS / N° DE
QUE PARTICIPEN DEL BENEFICIARIOS
PRESENTE PROYECTO.
(PROPUESTA BASES)

LOGRAR UNA EFECTIVA
EMPLEABILIDAD

2 DENTRO DEL MERCADO

LABORAL DE ARICA Y
PARINACOTA.

FORTALECER EL
TRABAJO
INTERSECTORIAL, LOGRAR UNA

REALIZADO POR LA ADECUADA OFERTA

3 FUNDACION IMPULSO Y| LABORAL EN UN 80%

INDICADOR= N° DE
PUESTOS LABORALES.

/ N° DE
MANTENER UNA DE LOS CASOS A
OFERTA LABORAL, EN INTERVENIR. BENEFICIARIOS
RELACION AL
PROYECTO

5. Complementariedad de recursos 3

LA COMPLEMENTARIEDAD DEL PROYECTO ES EN BASE A RECURSOS NO MONETARIOS, A TRAVES DE UN CONVENIO CON CRISOL S.A., EMPRESA SOSTENEDORA DEL
ICOLEGIO ANDINO ARICA, EL CUAL FACILITARA SUS DEPENDENCIAS PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE PROYECTO TRADUCIDOS EN UNA CESION DE ESPACIOS, POR
IOTRO LADO CONTAMOS CON EL APOYO DE LA OMIL Y OCODIS PARA GENERAR ESTRATEGIAS DE TRABAJO INTERSECTORIAL, CON EL FIN DE GENERAR UNA OFERTA
LABORAL QUE SATISFAGA LA DEMANDA LABORAL DEL PRESENTE PROYECTO.

6. Continuidad

6.1.:Existen acciones de coordinacién con redes de apoyos a nivel local, regional o provincial que permitan mantener las acciones del proyecto una
vez terminado el financiamiento SENADIS?

LA FUNDACION IMPULSO ACTUALMENTE ESTA GENERANDO VARIAS ALIANZAS EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO CON EL FIN DE MANTENER E MODELO DE TRABAJO
PROPUESTO EN EL PRESENTE PROYECTO.
6.2..Como se apoyara a los beneficiarios del proyecto una vez que termine el financiamiento de Senadis?

'SE APOYARAN DE FORMA DIRECTA POR LA FUNDACION IMPULSO QUE BRINDARA APOYO DIRECTO A TODOS LOS BENEFICIARIOS Y MANTENDRA EL PROCESO DE
SEGUIMIENTO, POSTERIOR AL TERMINO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

6.3.Describir el mecanismo de seguimiento de los resultados del proyecto

A TRAVES DE UNA LINEA DE TRABAJO DIRECTA, ABIERTA POR LA FUNDACION IMPULSO Y LA MANTENCION DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO PRESENCIAL CADA 60
DIAS O LO QUE SE ESTIME PERTINENTE SEGUN LOS AVANCES DEL BENEFICIARIO.

VI. ACTIVIDADES

Carta Gantt (! -a todas activi quei a el proyecto, desde su ifi ion hasta la ion der esperados)
Resultados Actividades Responsable MES MES MES MES MES | MES MES MES MES MES
Esperados P 1 2 3 4 5|6 7 8 9 10

DESARROLLAR

DE MANERA induccién  ingeniero

EFECTIVA LAS | empleador comercial

COMPETENCIAS estion de

LABORALES DE |9 [¢  psicslogo

LOS persona

BENEFICIARIOS | capacitacign feraPeuta

DEL PRESENTE P ocupacional

PROYECTO.

LOGRAR UNA

EFECTIVA

EMPLEABILIDAD | induccién A

DENTRO DEL beneficiario psicologo

MERCADO seguimiento terapeuta

LABORAL DE 9 ocupacional

ARICA Y

PARINACOTA.

FORTALECER EL

' TRABAJO

INTERSECTORIAL,

REALIZADO POR ; .

LA FUNDACION | coordinacién 'Crg?ﬁg'riir;

IMPULSO Y . .

MANTENER UNA busqueda ingeniero

de trabajo  comercial




VII. PERSPECTIVA DE GENERO
1. éDe qué forma se reflejan las necesidades y diferencias de los hombres y de las mujeres en situacién de discapacidad en el proyecto?

DEBIDO QUE LA SITUACION DE DISCAPACIDAD ES UNA PROBLEMATI(’:A QUE AFECTA DE MANERA TRANSVERSAL A TODOS LOS ESTRATOS SOCIOECONOMICOS, EL
PRESENTE PROYECTO TENDRA COMO FIN LOGRAR LA EQUIDAD DE GENERO, ENTRE SUS CICLOS DE TRABAJO.

2. ¢Se han identificado los obstdculos que pueden inhibir la participacion de los hombres y las mujeres en el grupo en cuestion y se han desarrollado estrategias para
hacerles frente?

NO SE PRESENTAN OBSTACULOS QUE INHIBAN LA PARTICIPACION POR, MAS QUE LA PROPIA VOLUNTAD DE PARTICIPAR DE LA INICIATIVA.
3. ¢Se han identificado indicadores con enfoque de género para medir los resultados diferenciales sobre mujeres y varones y asi facilitar el seguimiento?

NO ES NECESARIO APLICAR INDICADORES QUE EVALUEN, RESULTADOS DIFERENCIALES ENTRE HOMBRES O MUJERES, YA QUE EL FIN ULTIMO DEL PRESENTE
PROYECTO, ES GENERAR EL MAYOR IMPACTO LABORAL, DENTRO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA.

4. ¢Se han considerado las implicaciones presupuestarias del enfoque de género? Servicio de apoyo y cuidados para nifios(as) de 0 a 6 afios y personas adultas
mayores.

NO, DEBIDO A QUE EL PROYECTO VA ENFOCADO A PSD EN EDAD LABORAL.
5. ¢élLa estructura del equipo que ejecuta el proyecto provee la experticia necesaria en materia de género? Sefiale Titulos, Capacitaciones y/o experiencia en Género.

VIII. PERSPECTIVA DE PUEBLOS INDIiGENAS

1. ¢El proyecto considera alguno(s) de los siguientes objetivos? Justificar en caso que la respuesta sea “Si”.

Solucién propuesta Si/No Justificacién

No
No
No

a. Atender los derechos de las personas en situacion de discapacidad
que pertenezcan a algun pueblo indigena.

b. Orientar recursos para aminorar las brechas existentes entre
pueblos indigenas y no indigenas.

c. Beneficiar directamente a personas en situacion de discapacidad
que pertenezcan a algun pueblo indigena.

2. Dentro de la solucién propuesta al problema planteado, ¢el proyecto considera alguna(s) de la(s) siguiente(s) opcién(es)? Justificar en caso que la respuesta sea “Si”.

Solucién propuesta Si/No Justificaciéon

No
No
No
No

a. Acceso equitativo a mejores condiciones de vida de algun pueblo
indigena.

b. Fortalecer la propia identidad en un proceso de desarrollo acorde
con las particularidades, las demandas y las formas de organizacion
indigena.

c. Aportar a la superacion de la pobreza de algin pueblo indigena.

d. Mantener y cultivar la identidad cultural en un contexto de cambio
global.

IX PRESPUESTOS

PRESUPUESTO CONSOLIDAD DEL PROYECTO:

TOTAL

CATEGORIA PREf.g:.xESTO SENADIS op 00.AA. BD
[INVERSION |I369.990 |I369.990 Ilo llo Ilo |
[PERSONAL |I3.920.000 |3.920.000 o lo lo |
[RECURRENTES  |[337.300 |[337.300 lo lo lo |
‘TOTAL ||4.627.290 |

Presupuesto Inversion
cosm‘

iTEM H DETALLE "CANTIDAD"PRECIO"SENADISHPROPIOS ‘TERCEROSH
1T 1 1 1




B. Equipos
computacionales|{|NOTEBOOK (|1 300.000([300.000 |0 300.000
y Software
B. Equipos
computacionales|IMPRESORA||1 69.990 ||69.990 0 69.990
y Software
Presupuesto Recurrentes
z COSTO
iTEM DETALLE  CANTIDAD PRECIO SENADIS PROPIOS TERCEROS [ O =
A.
Materiales |[RESMAS 4 2.000 ||8.000 0 8.000
para Oficina
A.
Materiales |[TINTAS 10 13.000 ||130.000 |0 130.000
para Oficina
A.
Materiales ||CARPETAS 40 150 6.000 0 6.000
para Oficina
A.
Materiales ||[CORCHETERA |2 6.650 13.300 0 13.300
para Oficina
A.
Materiales |[PERFORADORA ||1 5.000 5.000 0 5.000
para Oficina
A.
Materiales ||ACOCLIPS 50 100 5.000 0 5.000
para Oficina
A.
Materiales |[ARCHIVADORES||5 4.000 ||20.000 0 20.000
para Oficina
D.
Movilizacion [[TRANSPORTE
Urbana de ||CAPACITACION 30 5.000 150.000 0 150.000
Beneficiarios
Presupuesto de Personal
z COSTO
ITEM DETALLE |CANTIDAD PRECIO SENADIS PROPIOS TERCEROS TOTAL
A. INGENIERO
ProfesionalllCOMERCIAL 8 230.000(/1.840.000(/0 0 1.840.000
A. TERAPEUTA
ProfesionallloCUPACIONAL 8 140.000(|1.120.000(0 0 1.120.000
A- . PSICOLOGO ||8 120.000(/960.000 (|0 0 960.000
Profesional
Presupuesto Administraciéon
< COSTO
ITEM DETALLE |CANTIDAD PRECIO SENADIS PROPIOS TERCEROS TOTAL
No hay resultados Registrados \
X DOCUMENTOS ADJUNTOS
DETALLE DE ARCHIVOS ADJUNTOS
Tabla resumen de archivos
N. Tipo Tamaiio Opciones
1 Decl_aracm_n jurada simple (Anexo 2) 0 Ver archivo
(Obligatorio) —
5 Documento donde consta la Personeria 0 Ver archivo
de Representante legal (Obligatorio) —
Certificado de vigencia y directorio
3 otorgado por g! Registro Civil, cuya 0 Ver archivo
fecha de emisidon sea menor a 60 dias —
(Obligatorio)

‘ HFotocopia de RND o Certificados



http://fn.senadis.cl/contenido.asp?ui=&idp=11074
http://fn.senadis.cl/contenido.asp?ui=&idp=11074
http://fn.senadis.cl/contenido.asp?ui=&idp=11074
http://fn.senadis.cl/contenido.asp?ui=&idp=11074
http://fn.senadis.cl/contenido.asp?ui=&idp=11074
http://fn.senadis.cl/contenido.asp?ui=&idp=11074
http://fn.senadis.cl/contenido.asp?ui=&idp=11074
http://fn.senadis.cl/contenido.asp?ui=&idp=11074
http://fn.senadis.cl/contenido.asp?ui=&idp=11074

médicos y plan de tratamiento de 0
menores de 6 afos, de los beneficiarios
directos de FONAPI (Obligatorio)

Ver archivo

Curriculum Vitae equipo ejecutor (no 0

Obligatorio) Ver archivo

Fotocopia de la cédula de identidad por
ambos lados del(a) representante(s) 0 Ver archivo
legal(es) de la entidad postulante



http://fn.senadis.cl/contenido.asp?ui=&idp=11074
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http://fn.senadis.cl/contenido.asp?ui=&idp=11074
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http://fn.senadis.cl/contenido.asp?ui=&idp=11074

